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Introduktion til Bernehuset Prinsens lereplan

Den styrkede paedagogiske laereplan er udarbejdet af personalet og lederen i Barnehuset
Prinsen. Leereplanen omhandler det paedagogiske grundlag, de 6 laereplanstemaer, den
daglige paedagogiske praksis, bgrnesyn og laeringssyn. Laereplanen er det psedagogiske
personales arbejdsredskab. Den er dynamisk, da vi omsaetter laereplanen i praksis, evaluerer
og det paedagogiske personale kontinuerligt kigger pa egen psedagogisk praksis som
justeres, sa de derved far nye erkendelser og forstaelser.

Hvem er uvi

Barnehuset Prinsen er en integreret kommunal daginstitution, normeret til 60 bgrnehavebgrn
0g 36 vuggestuebgrn beliggende i hjertet af Viborg midtby, med byens kulturelle tiloud "lige
uden for dgren".

| Prinsen har vi 3 vuggestuegrupper med 12 bgrn pa henholdsvis Krudtkammeret,
Troldkammeret og Skattekammeret.

Personalegruppen bestar af 17 personer: Peedagoger, psedagogiske uddannede assistenter,
padagogmedhjeelpere og paedagogstuderende som er fordelt pa henholdsvis
vuggestuegrupperne og bgrnehavegrupperne.

Det paedagogiske personale har taget kurser indenfor sprogmoduler, praktikvejler modulet og
Marte Meo, hvor vi arbejder med en ressourcefokuseret og anerkendende tilgang til alle bagrn
den coachende og anerkendende tilgang.

Derudover er der ansat en kost- og ernaeringsassistent, som er ansvarlig for menuplaner,
indkgb og driften i kgkkenet, som varetager vores fuldkostordning. | Prinsen tiloyder

vi gkologisk fuldkostordning med 60-90% gkologi. Vi serverer morgenmad, formiddagsmad,
frokost samt eftermiddagsmad. Vores kost- og ernaeringsassistent sikrer, at bgrnene far en
sund og neerende kost, som efterlever fadevarestyrelsens anbefalinger.

Personalet har en anseettelse i Bgrnehuset Prinsen, og er ikke ansat i en bestemt gruppe.
Man kan veere tilknyttet en af de 3 vuggestuegrupper eller en af de 3 bagrnehavegrupper, hvor
man har ansvaret for at afholde foraeldresamtaler og have fokus pa bgrnenes trivsel, leering,
dannelse og udvikling. Vi udnytter personalets faglige kompetencer og forskelligheder til gavn
for hele huset.

Vi arbejder med kerneopgaven — en kerneopgave vi lgser sammen til gavn for barnet og

sammen med foreeldrene. Vores kerneopgave i Prinsen er: Sammen understgtter vi bgrmenes
trivsel, udvikling, leering og dannelse, og det ggr vi i samarbejde med foraeldrene.
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Rammen - Den styrkede paeedagogiske lereplan
Det felles paedagogiske grundlag

| Bgrnehuset Prinsen tager den paedagogiske lzereplan udgangspunkt i elementerne i det
feelles paedagogiske grundlag og malsaetningerne i de 6 laereplanstemaer.

| vuggestuen vil barnet mgde pasedagogiske tiltag indenfor de seks leereplanstemaer og disse
malsaetninger i hverdagens paedagogiske rutiner. Der vil vaere temaer, hvor der er et gget
fokus, da det har betydning for barnets dannelse, trivsel, lzering og udvikling. | vuggestuen
tilrettelaegger vi leeringsmiljger, hvor vi inddrager bgrnene, og giver dem medbestemmelse
samt forskellige handle- og deltagelsesmuligheder i rutinerne i hverdagen som bl.a. er med til
at styrke og udvikle deres selv- og identitetsdannelse i de sociale og kulturelle faellesskaber,
de er en del af.

De 6 lzereplanstemaer

| Barnehuset Prinsen arbejder vi med det paedagogiske grundlag, som er vores feelles
fundament og de 6 laereplanstemaer som skal ses i sammenhzeng og samspil med hinanden.
Vi vil gerne give indblik i, hvordan vi arbejder med den paedagogiske praksis og hverdagens
rutiner koblet til laereplanstemaerne.

Vi tager hensyn til barnets alder og kompetencer, nar vi stgtter op omkring barnets udvikling.

De 6 lzreplanstemaer

Alsidig og personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop og sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, astetik og faellesskab
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Legepladsen

Legepladsen er et af vores fysiske laeringsrum, som er en del af bgrnenes hverdag, hvor der
er plads til leg, venskaber, motoriske udfoldelser og hvor bgrnene gver sig i at bega sig i de
forskellige leeringsarenaer.

Vores legeplads er pa en kuperet grund, som udfordrer bgrnenes motorik. VVores gynger,
snurretoppe og tarzanbane stimulerer bgrmenes balance og muskel/led sans. Legepladsen
byder ogsa pa flere muligheder for at lege skjul, da vi har frugttreeer, baerbuske og tunnellen i
vores bggehaek.

Vi har frugttreeer, hvor vi kan smage pa de ting vi hgster. Vi har et vildtvoksende bed, hvor vi

blandt andet kan studere arstiden dyreliv. Der er traestubbe, blomster og krydderurter. Vi kan
tage tingene med op i vores udendgrs naturveerksted, hvor vi kan undersgge dyr og planter i

vores elektroniske mikroskoper.

| forbindelse med vores udendgrs naturveerksted, har vi et overdaekket areal, hvor der blandt
andet er mulighed for at tegne med kridt pa vores store tavle.

Vores store sandkasse laegger op til mange forskellige lege, f.eks. bager vi mange sandkager
og graver store huller. Vi far stimuleret fglesansen, nar vi far sand mellem fingrene. | vores
legehuse og ved vores borde opstar der rollelege.

Vi har en cykelbane, hvor bgrnene benytter scootere og Igbecykler. Vi bruger den ogsa nar vi
leger fangeleg.

Nar vejret tillader det, har vi mulighed for at indtage vores maltider i det fri ved vores smarte
borde/baenkesaet.

Garderoben

Vi ser garderoben som et leeringsrum, hvor bgrnene kan gve f.eks. sociale kompetencer og
selvhjulpenhed.

Vi gar ud med en lille gruppe bgrn, for at give dem rum og tid til at gve at tage tgj af og pa.
Denne proces er kendetegnet ved, at vi stgtter, guider og opmuntrer bgrnene til at forsgge
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selv, men ogsa til at hjeelpe hinanden. Vi leegger f.eks. flyverdragten frem til de mindste, mens
vi opfordrer de starste til selv at finde den frem. Vi tager udgangspunkt i det enkelte barns
udviklingstrin, og stgtter dem i deres laeringsproces, sa bgrnene far en fglelse af mestring.

I garderobesituationer ses folgende lereplanstemaer:
Alsidig og personlig udvikling:

o Stetter og guider til at na til nermeste udviklingstrin
o Barnet far en folelse af mestring

Social udvikling:

o Bernene hjzlper og tager hensyn til hinanden
o Vente pa tur

Kommunikation og sprog:

o Stetter og guider bornene, sztter ord pa handlinger og initiativer

Krop, sanser og bevagelse:

o Selvhjulpenhed — f.eks. at barnet gver fin- og grovmotorik, balance osv.

Natur, udeliv og science:

o Tgj efter arstiderne

Kultur, aestetik og fellesskab:

o Bernene er opmarksomme pa hinanden, og er en del af et fellesskab

Garderoben er ogsa et leeringsrum for socialt samspil. Vi opmuntrer, som tidligere naevnt,
barnene til at hjaelpe og tage hensyn til hinanden. Derudover gver vi, at barnene skal vente pa
tur. Dette gar vi ved at italesaette vores og bgrnenes handlinger og initiativer, sa de ved hvad
der skal ske.

Miltidet / méltidspaedagogik / hverdagens rutine

| Barnehuset Prinsen har vi fuldkostordning, hvor der bliver serveret varieret mad gennem
hele dagen. Maltiderne er dagligt tilbagevendende begivenheder og rutiner for bgrnene i
vuggestuen. Maltiderne er en stor del af bgrnenes liv og dermed ogsa af vores paedagogik,
hvor vi giver bgrnene mulighed for at gve sig i selvhjulpenhed.

| vuggestuen har vi fokus pa hele processen omkring maltidet bade fgr, under og efter. Der er
genkendelighed og faste rutiner i processen og det skaber forudsigelighed og tryghed for
bgrnene.
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For maltidet:

O

Barnene vasker haender og finder deres faste plads med den faste voksen. Bgrnene
gver sig i selv at kravle op pa trip-trap eller skamlen.

Pa skift inddrages bgrnene i at veere med til at hente madvognen oppe i kakkenet, og
kgre maden ned pa deres stue.

Maltidet starter med vores mad-sang, som vil fglge dem igennem deres tid i
Barnehuset Prinsen.

Under maltidet:
Ved maltiderne indgar alle vores barn i et feellesskab, hvor der sker lzering, dannelse og
udvikling. | vuggestuen har vi fokus pa fglgende punkter:

o

Selvhjulpenhed/motorik: Bgrnene gver faerdigheder i selv at lzere at kunne gse mad op
pa sin tallerken, heelde vand i koppen fra en lille kande, smgre sin mad selv, gve sig i at
kunne bruge bestik og drikke af en kop.

Dannelse/Neerveer: Vi forsgger at skabe en rolig og hyggelig atmosfeere, néar vi sidder
ved bordet sammen med bgrnene. Vi gar i dialog med bgrnene omkring maden, saetter
ord pa, hvad vi spiser og opfordrer bgrnene til at smage pa maden og @ve sig i at veere
"mad-modige”. Bagrnene gver turtagning i forhold til maden, og venter til alle er faerdige
med at spise, far vi gar fra bordet.

Efter maltidet:

@)
@)

Barnene gver sig i at sige/signalere med tegn, at de er feerdige

Barnene far hver en klud og skal tgrre mund og haender. Vi guider dem i at bruge
kluden.

Barnene gver sig i at kravle ned fra deres trip-trap stol eller skammel, og smider deres
brugte klud og hagesmeek i baljen til vasketgj

P& skift hjeelper bgrnene med at kare vognen op i kgkkenet igen og sige tak for mad til
vores kostansvarlige Christina.

Nogle af bgrnene hjaelper med at tgrre borde af og feje gulvet
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Bernesyn

| Bgrnehuset Prinsen arbejder vi grundlazeggende med en anerkendende tilgang til de
mennesker vi er sammen med. Vi tager udgangspunkt i at: Barnet fgdes som et socialt
veesen, hvor udvikling sker i samspil med andre. Bgrn skal Iyttes til, ses og forstas sa
nuancerede som de er.

Vi ser bgrn som vaerende medkonstruktgrer og medaktarer i eget liv og i vores feelles kultur.
Barnet har ret til medbestemmelse i de omrader, der er vigtige og relevante for barnet pa dets
udviklingsniveau.

Barnet udvikler sig bedst gennem positivt samveer, hvor der grundlaeggende fokuseres pa
dets potentialer, ressourcer og kompetencer. Det betyder, at vi i Prinsen arbejder med en

ressourcefokuseret og anerkendende tilgang til alle bgrn, samt anvender de 5 Marte Meo

principper: At fglge initiativ — Positiv bekraeftelse af initiativ — At seette ord pa egne og dens
andens initiativer — Turtagning — Positiv ledelse.

Metoden bygger pé at se de evner og muligheder, som mennesker i forvejen har.

Metoden bygger pa leering og muligheden for at stgtte udviklingen af kommunikation og
samspil.

Vejen til udvikling skal iseer findes i det vellykkede samspil mellem mennesker.

Ved at ggre mere af det, stgtter vi barnets udvikling, lyst til at laere og tro pa sig selv.
Grundlaget for Marte Meo er altsa de ressourcer, som i forvejen findes hos bgrn og voksne.

Dannelse og berneperspektiv

Dannelse handler om at blive et menneske i samfundet. Barnet skal tilegne sig kompetencer /
feerdigheder / erfaringer med den verden vi alle er en del af. Det sker i samspillet og i
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relationerne med andre mennesker. Mange af disse ting leerer barnet i sin nsere omverden og
bl.a. i legen som er skabt til denne dannelsesproces.

Det betyder, at vi i Prinsen stgtter bgrnene i nysgerrigt at undersgge og fremme:
samhgrighed, selvbestemmelse, medbestemmelse, solidaritet og dgmmekraft.

Det ggr vi ved at tilretteleegge vores paedagogiske laeringsmiljger / skabe leeringsrum eller
situationer ud fra barnets alder og udviklingsniveau samt inddrage bgrnene ved at give dem
forskellige handle- og deltagelsesmuligheder samt medbestemmelse i rutinerne i vores
hverdag.

Vi viser tydeligt i vores vaeremade, at alle er lige meget veerd. Vi er tydelige omkring, hvad vi
vil have og hvad vi ikke vil have. Vi er guidende og konfronterende pa den made, at vi
italesaetter for barnet, hvad der sker i en given situation bade for barnet selv, men ogsa for de
andre bgrn.

| vuggestuen ser vi bgrns dannelse, som en af vores vigtigste opgaver og som noget, der sker
gennem hele dagen og igennem legen. Vi er bevidste om vores egen rolle som paedagog, om
at veere en tydelig voksen, som kan ga foran og inspirere bgrnene og understgtte bgrnenes
dannelse og udvikling igennem de psedagogiske rutiner.

Dannelse i vuggestuen er ogsa en leering om, hvordan vi er overfor hinanden og i samspil med
andre mennesker. Vi skal tale godt om og til hinanden. Vi vaegter at have en god tone overfor
bade barn og voksne, og vi seetter ord pa vores og barnenes fglelser.

Vi synes, det er vigtigt at bgrnene leerer at passe pa hinanden og dette italesaetter vi fx i
forbindelse med konflikter mellem bgrnene.

Et eksempel herpa: En dreng vil gerne have den rgde traktor, han forsgger at tage den fra en
pige, men hun holder godt fast. Drengen slar pigen og hun begynder at greede. Paedagogen
kommer hen og hjeelper drengen og pigen ved at seette ord pa deres initiativer og falelser.
Paedagogen siger: "Hov du glemte lige at passe pa pigen. Jeg kan se at hun bliver ked af det,
nar du slar hende. Du vil meget gerne lege med traktoren og du bliver lidt vred, du kan jo
spgrge, om du ma lane den efter pigen.”

Vi mener altsa, at vi skal passe pa hinanden, men vi er ogsa meget opmaerksomme pa at
dannelse ogsa er, hvordan vi behandler vores ting og vores jord. Vi forsgger at hjeelpe dem
med at passe pa fx vores legesager. Nar vi er pa gatur, tager vi nogle gange en pose med og
samler skrald op og far nogle gode snakke om, at vi skal passe pa naturen og dyrene deri.

Legen har en veerdi i sig selv og legen er grundleeggende for bgrnenes sociale og personlige
laering og udvikling. Legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed,
sociale kompetencer, selvveaerd og identitet og dannelse.

Det betyder vi i Bgrnehuset Prinsen prioriterer bgrnenes leg hgjt og ser legen som en veerdi i
sig selv. Det vil sige, at vi i Igbet af dagen skaber rammerne for legen i de lzeringsmiljger, vi

Side 9 af 19



tilbyder bgrnene. Vi giver mulighed for at alle bgrn kan deltage i en god leg pa en
hensigtsmeaessig made.

Vi ser pa, hvor de er i deres udvikling og stgtter og guider dem i deres legerelationer. Nar
bgrnene leger, er det blandt andet med til at fremme deres fantasi, sprog, nysgerrighed,
selvveerd og identitet.

Der er bade plads og tid til, at barnet kan lege med sig selv, med andre bgrn og med de
voksne. Nogle gange skal legen stgttes af de voksne dvs. en voksenstyret legeaktivitet, men
0gsa, hvor de voksne fglger barnets spor, nar de bliver optaget af et emne i legen. Fx hvis vi
hagrer en brandbil udenfor og bgrnene bliver optaget af det, sa kan vi snakke om ildebrande,
brandmeend, finde brandbiler frem eller kleede os ud som brandmaend. Og nar det er vores
tur-dag, kan vi besgge brandstationen.

Laeringssyn

| vores laeringssyn i Bgrnehuset Prinsen tror vi pa, at man laerer gennem hele livet og udvikler
sig i feellesskab med andre mennesker. Vi ser det enkelte barn som veerende "medfadt
kompetent” med sin egen unikke personlighed, og at der foregar laering for barnet / bgrnene
hele dagen bl.a. i hverdagens rutiner, i legen, ved maltidet, i de planlagte og spontane
aktiviteter og i samspillet og relationen med andre bgrn og voksne. Det er en proces, hvor
barnet omformer og udvikler sin viden, forstaelse og feerdigheder.

| Barnehuset Prinsen sker bgrns laering gennem en vekselvirkning mellem tilrettelagte
aktiviteter i forhold til den psedagogiske praksis, egne spontane oplevelser og leg. Leering er
en dynamisk proces, der foregar i samspil med det eller dem, der omgiver barnet. Vi giver
bgrnene lgbende "keerlige” skub, saledes de udvikler sig, og leerer nyt.

Vi stiller passende krav i hverdagen til vores bgrn, sa alle kan indga i et feellesskab. Det
paedagogiske personale tager ansvar for relationen ved at se, lytte, bekreefte barnet -
anerkende barnets fglelser, samt stgtte barnet i at indga i sociale feellesskaber.

Derudover tilrettelaegger og tilbyder vi bgrnene flere differentierede laeringsmiljger /
bgrnefeellesskaber, de kan indga igennem dagen, f.eks. forskellige laeringsmiljger, aktiviteter,
til samling, sma fordybelses grupper mm.
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Vi giver ogsa bgrnene mulighed for at tilegne sig og fa ny viden og udfordringer. Bgrnene
bliver udfordret, far mulighed for leg og fordybelse og i at indga i flere forskellige relationer, da
barnet udvikler sig og leerer i de sociale faellesskaber. | relationerne afprgver bgrnene deres
made at vaere sammen pa, og i leg og aktiviteter gver de sig pa at forsta den verden, de selv

er en del af.

Vi stiller passende krav i hverdagen til vores bgrn i vuggestuen, sa bgrnene kan indga i et
feellesskab. Det paedagogiske personale tager ansvar for relationen ved at se, lytte, bekreefte
barnet - anerkende barnets fglelser, samt stgtte barnet i at indga i sociale feellesskaber.

Vi tager udgangspunkt i barnets individuelle potentialer og forudsaetninger:

Vi stiller realistiske krav til bgrnene ud fra alder og udvikling

Vi sikrer at bgrnene leerer af hinanden pa tveers af alder og kan.

Vi bruger bgrnenes legeindhold som pejlemaerke for, hvad der optager dem, samt
hvad der kan vaere en udfordring for deres laering og udvikling.

@)

Bgrn har ringe indflydelse pa
form og indhold

Bgrnene har hgj indflydelse pa form
og indhold

De voksne har hgj grad af
indflydelse pa indhold og form

Laringsrum voksenskabt lering

Den voksne gar foran barnet. Den
voksne har sat et bestemt indhold
pa programmet. Bernene skal lere
noget bestemt

Laringsrum voksenstottet lzring

Den voksne stgtter og udvikler sasmmen
med bgrnene. Barnenes medbestemmelse
er medtenkt i projekter og aktiviteter fx
folge barnenes spor

De voksne har lav grad af
indflydelse pa indhold og form

Laeringsrum leg og spontane oplevelser
Den voksne gar bag ved barnet. Den
voksne skaber muligheder og udfordringer
gennem tilretteleggelse af et miljo for leg
og lering.

De p=dagogiske handlinger ligger
underforstaet i miljget fx ved overvejelser
over legepladsens indretning

Fig 1: De 3 lzeringsrum (Basil Bernstein)

Alle bgrn skal fale sig veerdifulde og som en del af bgrnefeellesskabet.

Vi ved at bgrns selvdannelse udvikles gennem samspil i sociale feellesskaber og at maden
hvorpa barnet inddrages har betydning for barnets positive selvveerd. Igennem den
paedagogiske praksis er vi opmeerksomme pa at fa alle bagrn med i et bgrnefeellesskab.

| vuggestuen har psedagogerne en vigtig rolle i forhold til at have fokus pa, at alle bgrn bliver
en del af et bgrnefeellesskab. De yngste vuggestuebgrn er meget observerende den farste tid
i vuggestuen og forsgger senere at indga i relationer med de lidt seldre vuggestuebgarn.

Vi hjeelper bgrnene med at danne relationer med andre jeevnaldrende bgrn. Dette ggr vi pa
flere mader bl.a. har vi planlagte aktiviteter i sma aldersopdelte grupper og om eftermiddagen
har vi en storbgrnsgruppe, hvor det er muligt at lege med jeevnaldrende pa tveers af stuerne.
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| Barnehuset Prinsen har vi valgt at have et malrettet fokus pa barns venskaber ud fra et
materiale, der hedder Fri For Mobberi, hvor vi f.eks. laeser bgger / snakker ud fra plancher om,
hvad vil det sige at veere en god ven, snakker om fglelser, har feelles lege og bgrnemassage.

Vi arbejder med relationerne og samspillets betydning for barnets trivsel og udvikling. Vi
seetter ord pa bade barnets og vores egne falelser og handlinger, og det ggr vi fordi, vi gerne
vil hjeelpe barnet til at forsta sig selv og pa sigt forsta andre. Nar vi stgtter bgrnene i deres
relationer til andre bgrn, statter og styrker vi barnets selvvaerd.

Padagogisk leringsmiljo

| Barnehuset Prinsen skaber vi rammer for at der er leeringsmiljger tilstede for bgrnene hele
dagen. Det kan veere fysiske rammer, hvor aktiviteter stimulerer sprog, motorik, viden om
natur samt kunst og kultur, hvor vi tager udgangspunkt i den styrkede paedagogiske laereplan
0g de seks laereplanstemaer, der er rammen for bgrnenes dannelse, laering, trivsel og
udvikling.

Det betyder, at det psedagogiske personale i Barnehuset Prinsen har fokus pa at skabe
rammer, hvori der sker laering for det enkelte barn gennem hele dagen fra barnet treeder ind
ad dgren. Det gar vi ved at tilbyde laeringsmiljger, hvor barnet kan fordybe sig fx i at tegne,
konstruere, spille spil, lege og hvor der er nzerveerende voksne tilstede, som kan stgtte og
guide barnet i forskellige situationer i Igbet af dagen. Det gar vi ved at:

Finde tid til ro og fordybelse i sma grupper pad stuen

Tage hensyn til det enkelte barn

Arbejde ud fra Marte Meo principperne

Tage bornene alvorligt og anerkende barnenes folelser

Vise barnene tillid og give dem ansvar

Det padagogiske personale er rollemodeller og barnene spejler sig i det, de
ser, vi gor og efr.

O O O O O O
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Bernemiljoet — det fysiske, psykiske og ®stetiske

| Barnehuset Prinsen /vuggestuen teenker vi bgrnemiljget ind i den psedagogiske praksis. Vi
tager udgangspunkt i Den styrkede psedagogiske leereplan og de 6 leereplanstemaer, nar vi
inddrager og tilretteleegger det paedagogiske lzeringsmiljg, hvor vi inddrager
bgrneperspektivet, og tager hensyn til bgrnenes forskellige interesser, alder og deres
neermeste udviklingszone, da det er faktorer, som er med til at fremme bgrns laering, trivsel,
udvikling og dannelse.

| vuggestuen er vi opmaerksomme pa, at bgrnemiljget skabes af den gensidige pavirkning, der
finder sted mellem bgrnene og omgivelserne i form af det fysiske, psykiske og eestetiske miljg
som tilsammen udger bgrnemiljget. Vi inddrager og tilretteleegger bgrnemiljget, sa bgrnene far
mulighed for at udforske de forskellige leeringsrum bade inde, ude, pa legepladsen og i vores
motorikrum. Vi diskuterer Igbende, hvordan vi kan forbedre laeringsmiljgerne.

| forhold til det fysiske bgrnemiljg har vi i Barnehuset haft processer, hvor vi har arbejdet med
indretningen i bgrmehaven i form af farver og placering af leeringsmiljger. Vi har prioriteret at
have funktioner / laeringsmiljger, der fokuserer pa samt tager hensyn til bgrnenes forskellige
interesser. Vi inddrager og tilretteleegger bgrnemiljget, s& bgrnene far mulighed for at udforske
de forskellige laeringsrum bade inde og ude, pa legepladsen og i vores motorikrum. Vi
diskuterer lgbende, hvordan vi kan forbedre lzeringsmiljgerne.

Det aestetiske bgrnemilj@ i vuggestuen har indflydelse pa, hvordan omgivelserne pavirker
bgrnene i dagligdagen. Et motiverende aestetisk miljg gar det muligt at give bgrnene positive
og udfordrende sanseoplevelser og kendetegnes ogsa ved, at det er bgrnenes veerker, der
udstilles, ligesom billeddokumentationer af processerne gar det. Det bliver preesenteret pa en
flot og igjnefaldende méade, sa andre far lyst til at ga hen og kigge pa det og blive inspireret.

Det psykiske bgrnemiljg handler om, hvordan bgrnene trives med hinanden og de voksne,
feellesskab, venskab og tryghed. Hermed forstas vores peedagogik, samveersformer og
rutiner. Vi har vaeret med i et VIDA projekt, hvor vi har opmaerksomhed pa de sociale
relationer og etablering af relationer bgrnene imellem.

| forbindelse med aktiviteterne inddrager vi bgrnene i en dialog omkring emnet. Vi arbejder ud
fra en anerkendende tilgang til barnet, og har valgt at arbejde efter Marte Meo metoden, som
er anerkendende og inkluderende, og som er med til at sikrer at barnets personlighed udvikles
gennem et udviklingsstgttende samspil.

T,
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Derudover veegter vi at skabe tryghed, forudsigelighed og genkendelighed for bgrnene.
Samtidig tager vi ogsa hensyn, og lytter til barnets individuelle behov og relationer i Igbet af
dagen. Bgrnene har faste pladser, nar vi spiser frokost. De sidder sa vidt muligt sammen med
de samme voksne hver dag.

Forzldresamarbejde

| vores hverdag laegger vi stor veegt pa, at vi gennem en positiv dialog og gensidig
forventningsafstemning med foreeldrene, skaber et godt samarbejde om barnets trivsel,
udvikling, laering og dannelse. Vi tror p4, at foreeldresamarbejdet fungerer bedst, nar det er
baseret pa dialog — abenhed — respekt og med disse veerdier mgder vi foraeldrene i Prinsen. Vi
har et teet samarbejde med vores foraeldre omkring det enkelte barns trivsel og udvikling.
Ressourcerne skal findes hos bade det enkelte barn og i personkredsen omkring barnet.
Familien og netvaerket omkring barnet er som udgangspunkt en ressource, og det er
afggrende for indsatsen at kende familiens og netveerkets potentialer.

Vi arbejder ud fra en tidlig inddragelse og tidlig indsats sammen med foraeldrene, sa vi kan
lave en ressourcefokuseret indsats for det enkelte barn bade i bgrnehuset og hjemme. Vores
erfaring er, at ved at inddrage foraeldrene sa tidligt som muligt og i teet samarbejde omkring
barnet, kan vi sammen stgtte barnets trivsel, udvikling, laering og dannelse bedst muligt.

| Bgrnehuset Prinsen er det vigtigt for os at dagen starter med en god aflevering for barnet.
Derfor vaegter vi, at barnet far en god og tryg aflevering med naerveerende voksne, hvor vi
hjeelper og stgtter barnet i at sige farvel til mor eller far sammen med barnet, sa barnet kan
veere Klar til en ny dag i vuggestuen.

Det betyder, at vi siger godmorgen til bade barn og foraeldre, nar de kommer om morgenen.
Det ggr vi fordi, det har stor betydning for barnet at blive set og mgdt og at barnet og
foreeldrene skal fgle sig velkomne. Vi forventer, at foreeldrene informerer os om, hvis der er
sket noget uforudset i forhold til barnets trivsel, og som har betydning for barnets trivsel og
udvikling i lgbet af dagen, og ligeledes informerer vi foraeldrene om barnets dag i vuggestuen.

Overgang fra hjemmet til vuggestuen

Inden barnets opstart i vuggestuen har foraeldrene og barnet mulighed for at komme i
vuggestuen den sidste tirsdag i hver maned fra kl. 9.15-10.15 og veere med pa barnets stue.

Ved opstarten i vuggestuen tilbydes alle bgrn en opstartssamtale, hvor foraeldrene og
kontaktpsedagogen deltager. Til denne samtale udleveres vores velkomstfolder, sgvnpolitik
samt materiale om Fri for mobberi.
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Vi giver foraeldrene en rundvisning i huset og forteeller om de praktiske informationer omkring
hverdagen i vuggestuen. Det vigtigste ved denne samtale er vores dialog om barnet og
foreeldrenes spgrgsmal omkring opstart.

Nar barnet starter i vuggestuen, har vi lgbende dialog med foreeldrene omkring opstarten og
barnets trivsel og udvikling. Vi tilbyder en samtale ca. 3 maneder efter barnet er begyndt, og
der er mulighed for at samtaler kan aftales efter behov i Igbet af barnets tid i vuggestuen.

Vi tilbyder desuden en 272 arssamtale, hvor vi har fokus pa, hvordan vi i feellesskab kan hjeelpe
barnet til at blive klar til barnehaven. Lige inden opstart i bgrnehaven holder vi en
overleveringssamtale, hvor foreeldre, kontaktpaedagogen fra vuggestuen og den nye
kontaktpesedagog fra bgrnehaven deltager.

Bern i udsatte positioner

| Barnehuset Prinsen tager vi udgangspunkt i den Tveerfaglige model som er stilladset for
vores samarbejde, nar vi i Bgrn & Unge i Viborg Kommune samarbejder pa tveers af
fagligheder omkring bgrn og unges trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Vi anvender TOPI
(Trivsel Opsporing og indsats) trivselsmalinger af barnet 3 gange om aret, hvor vi vurderer
barnets trivsel og udvikling, sa tidligt som muligt kan se og opdage bgrn i en udsat position
eller have fokus pa bgrn, der begynder at udvise tegn pa mistrivsel, vanskeligheder og bgrn
med eventuelle saerlige behov, der gar sig geeldende.

| Barnehuset Prinsen arbejder vi med materialet TOPI (Tidlig Opsporing og Indsats), som
bestar af forskellige veerktgjer, skemaer og procedurer. Ved hjeelp af disse redskaber fra TOPI
tager vi dermed et medansvar og handler, nar der er mistanke om mistrivsel, og inddrager
foreeldrene pa et tidligt tidspunkt.

o Barnets adferd ses i den sociale kontekst, hvori barnet indgdr. Fokus pa barnets
ressourcer.

o Foraldrene er aktive samarbejdspartnere. Foraeldrene er en ressource.

o Det tvaerfaglige professionelle samarbejde og de tvaerfaglige ressourcer vagtes hajt.
Der skabes falles begreber og forstdelse af hinandens praksis.

Vi har 6 Tveerfaglige Forums mgder om aret. Et Tvaerfagligt Forums mgde er et mgde mellem
foreeldre, kontaktpaedagog, bagrnehusleder og tveerfaglige personer (psykolog, logopaed).
Sundhedsplejerske og ressourcepaedagog kan indkaldes, hvis der vurderes et behov for
deltagelse.

Mgadet har det formal at forebygge, at mistrivsel og problemer vokser sig store. Mélet er
sammen at analysere os frem til nogle konkrete nye handlinger som kan understgtte barnets
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trivsel, leering, udvikling og dannelse og hjeelpe barnet i god trivsel.

Vi bruger de Tveerfagligt Forums mgder til at blive klogere pa hvilke tiltag, som er
hensigtsmaessige at saette i vaerk i forhold til barnet.

For bgrn med seerlige behov, ydes en seerlig tilrettelagt paedagogisk indsats i et teet
samarbejde med foreeldrene og de fagpersoner, der er relevante at inddrage i samarbejdet
omkring barn og familie, sa barnet kan trives og udvikle sine kompetencer.

Det paedagogiske personale skal kontinuerligt reflektere over, hvordan vi mgder barnet og
tilretteleegger leeringsmiljger som er med til at understgtte barnets trivsel, dannelse, leering og
udvikling. Det ggr vi ved at arbejde med en forudsigelig og genkendelig struktur, anvende
piktogrammer til at tydeliggare strukturen for bgrnene i gruppen og inddele bgrnene i mindre
grupper.

Det paedagogiske personale i Prinsen stgtter og guider bgrnene med at danne relationer/
venskaber. Vi tilbyder bgrnene differentierede faellesskaber i den store gruppe, men ogsa i
mindre grupper, som giver bgrnene og den voksne mulighed for, at statte barnene i deres
udfordringer og understgtte bgrnenes leering og mestring af kompetencer.

Nar barnet er ca. 2. ar, afholder vi en samtale med foreeldrene, hvor vi forholder os til, hvad
vi sammen skal have fokus pa i forhold til barnets start i bgrnehaven.

Barnet skal blive tryg ved at skulle starte i bgrnehaven og kunne mestre nye kompetencer.
Derfor arbejder vi med:

o Barnets selvhjulpenhed i forhold til selv at kunne tage tgj og fodtgj af og pa samt
barnenes hygiejne i forhold til maltidet (handvask) og selv at kunne ga pa toilet

o En pzedagog fra vuggestuen gar jeevnligt pa besgg i bgrnehaven med de kommende
bgrnehavebgrn, sa de far kendskab til omgivelserne, deres kommende stue, barn og
de voksne

o Viarbejder med det samme materiale omkring sproget — hit med sproget, hvor vi ogsa
har dialogisk leesning i sma grupper. Vi arbejder med deres udvikling af sproget, da
dette har betydning for deres deltagelsesmuligheder i bgrnehavefeellesskabet.
Desuden synger vi den samme madsang som bgrnehaven

o P& géature gver de kommende bgrnehavebgrn sig i at ga ved siden af vognen og holde
i hand.

o Vileerer dem at sige fra, og bruge deres ord i konflikten, fx "STOP” og tegnet for stop
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Inddragelse af lokalsamfundet

| Barnehuset Prinsen gar vi brug af lokalsamfundets mange muligheder og forskellige
kulturelle tilbud, der er i byen. Vi deltager i de tilbud, som vi finder relevante for vores
bgrnegruppe.

Det kan bl.a. veere:

o Besgg pa VIA, nar de studerende inviterer i forbindelse med projekter

| forbindelse med det arlige Barnesnapsting, deltager vi i de forlgb, som er malrettet
vuggestuebgrn.

Teaterforestillinger pa biblioteket

Barnegudstjeneste i Domkirken til jul

Ture til naturskolen i Undallslund, hvor bgrnene gar pa opdagelse i skoven

| Digterparken, pa Borgvold og i Pilehaven bruger vi de grgnne arealer og legepladser
til motorisk udfoldelse.

o

O O O O

Vi gnsker at give bagrnene kulturelle oplevelser og indblik i det omkringliggende samfund, som
de er en del af, samtidig med at vi gnsker at stimulere deres sanser og pirre deres
nysgerrighed. Vi oplever, at bgrnene tager de mange indtryk med hjem, hvor historier og
oplevelser indgar i deres leg. Det er med til at styrke bgrnenes sprog, dannelse og sociale
kompetencer.

Gennem oplevelserne i naturen bliver bgrnene isser udfordret motorisk og sanseligt. Det sker
gennem leg pa veeltede treeer, trille ned af bakker, hoppe i vandpytter, ga pa opdagelse efter
krible-krabledyr eller meerke, at det regner pa naesen. De oplever arets gang i naturen og
herigennem far de styrket deres forstaelse for natur og naturfeenomener.

Evaluering og evalueringskultur

| Bgrnehuset Prinsen bruger vi laereplanen som et redskab til at arbejde med at skabe en
systematisk evalueringskultur, hvor vi evaluerer pa sammenhgengen mellem det peedagogiske
laeringsmiljg over hele dagen og bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Det gar vi i praksis ved, at der i planlaegningen af den paedagogiske praksis indgar
overvejelser omkring et valgt fokus, som danner grundlag for analyse af og systematisk
refleksion over sammenhaengen mellem leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

Barnenes perspektiver indgar i evalueringer under hensyntagen til bgrnenes alder og
modenhed.

Her kan refleksionsspgrgsmalene veere:
o Hvordan forholder det paedagogiske personale sig til bgrnene i aktiviteten?
o Huvilke bgrn bliver set og hart og far respons, hvilke bgrn gar ikke, og hvorfor?
o Huvilket bgrne- og leeringssyn ligger til grund for det paedagogiske personales méade at
relatere til og kommunikere med bgrnene pa?
o Hvordan reagerer bgrnene pa personalets ageren?
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Vi benytter vores analyse/evalueringsmodeller nar det paedagogiske personale fx har planlagt
projekter og skal evaluere. Vi tilstreeber Igbende at forholde os til den psedagogiske praksis,
og det gar vi pa teammgader og personalemader, hvor det paedagogiske personale reflekterer
over egne handlinger og peedagogiske praksis og hvordan, de fremadrettet kan arbejde med
fokus pa leeringsmiljget og bagrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Analyse/Evalueringsmodel.:

Evaluere/fasts
2tte nye mal

Analysere/doku Planlaeg/laerin

mentation gsmal

Udfgre/paeda
gogisk
aktivitet

Side 18 af 19



Personalet

Bgrnene

Hvad ville jeg?

Bornenes perspektiv

Hvad gjorde jeg?

Hvad gjorde bgrnene?

Hvad leerte jeg?

Hvad lzrte bgrnene?

Hvordan kan/kunne jeg se det?

Hvor er jeg nu

Hvad optager bgrnene
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